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Introduction 

Au cours de la dernière décennie, la littérature en 
pédagogie des sciences de la santé (PSS) a accordé 
une attention croissante aux enjeux de culture et de 
justice sociale comprenant l'équité, la diversité et 
l’inclusion.1 L’évolution de la recherche reflète une 
reconnaissance accrue de l'influence de ces enjeux 
sur les processus de formation en PSS. Les événe-
ments scientifiques constituent des espaces privilé-
giés de diffusion des connaissances, d'échanges en-
tre personnes chercheures et d'orientation des pri-
-rités de recherche. La situation actuelle soulève des 

enjeux d'équité dans la production et la diffusion 
des savoirs, qui demeurent principalement organi-
sés dans les pays du Nord global. Par ailleurs, les 
pays du Sud global partagent un héritage de coloni-
sation et des inégalités structurelles dans les rap-
ports de pouvoir mondiaux.2 Ces pays regroupent 
une pluralité de contextes sociaux, culturels, poli-
tiques et économiques, mais sont sous-représentés 
dans les événements scientifiques et gagneraient à 
être mieux représentés sur la scène de recherche en 
PSS. À partir des deux derniers congrès franco-
phones en PSS (Congrès International Francophone 
en Pédagogie des Sciences de la Santé 2025 - Orléans 



 

 

et Forum International Francophone en Pédagogie 
des Sciences de la Santé 2026 - Sherbrooke), nous 
examinons la représentativité et la répartition des 
contributions provenant des pays du Nord global et 
du Sud global. Nous retenons ces deux thèmes, car 
ils peuvent être identifiés à partir des résumés re-
tenus et disponibles. Nous engageons par ailleurs 
une réflexion constructive à l’intention des équipes 
organisatrices de ces congrès francophones situés 
dans le Nord global, sur les enjeux et les priorités en 
PSS.  

À partir des programmes et résumés disponibles en 
ligne pour les deux événements en PSS de 2025 et 
2026, les types de communications ont été analysés 
et classés en conférences plénières, communications 
orales ou ateliers et communications affichées ; leur 
origine a ensuite été catégorisée selon le pays, entre 
Nord global et Sud global. Parmi les 268 contribu-
tions recensées lors de ces deux congrès, 28 (10 %) 
proviennent du Sud global, principalement du Ma-
roc, de la Tunisie, de l'Algérie et de la Côte d'Ivoire. 
De plus, elles étaient limitées aux communications 
orales et aux affiches, sans aucune représentation en 
séance plénière. En revanche, 66 contributions 
(25 %) avaient pour sujet les enjeux de culture et/ou 
de justice sociale. 

Ces constats soulèvent plusieurs questions. Com-
ment expliquer la faible représentation des contri-
butions issues du Sud global, et plus encore leur ab-
sence parmi les conférences plénières ? Ce dé-
-équilibre ne semble pas relever d'un phénomène 
isolé. Il s'inscrit dans un ensemble de barrières 
structurelles, financières, linguistiques et épisté-
mologiques déjà décrites dans la littérature en PSS.3 
Les coûts d'inscription et de déplacement, les diffi-
cultés d'obtention des visas ainsi que les inégalités 
de financement limitent la participation des per-
sonnes chercheures du Sud global aux événements 
scientifiques. À ces contraintes s'ajoutent des 
mécanismes plus subtils liés aux critères de sélec-
tion des contributions, aux normes de publication et 
aux modèles de reconnaissance scientifique, qui 
privilégient souvent les perspectives, les objets de 
recherche et les cadres épistémologiques du Nord 
global.4 Dans cette perspective, la faible représenta-
tivité du Sud global observée dans ces deux congrès 

francophones pourrait traduire des mécanismes 
plus profonds de colonialisme académique ou péda-
gogique, par lesquels certaines perspectives 
épistémiques, certains contextes et certaines voix 
demeurent plus légitimes que d'autres.5 Les événe-
ments scientifiques peuvent ainsi reproduire des 
hiérarchies entre les pays du Nord global et ceux du 
Sud global. Certaines sociétés savantes ont toutefois 
commencé à agir sur ces barrières. La SIFEM ap-
plique par exemple une cotisation différenciée selon 
le niveau de revenu des pays et un soutien ciblé aux 
membres du Sud global, incluant l'accès à la revue 
Pédagogie Médicale.  

À travers ces constats, nous invitons les organisa-
tions et les comités scientifiques ainsi que les in-
stances de gouvernance en PSS à assumer une re-
sponsabilité collective. Il est nécessaire de renforcer 
la représentativité des personnes du Sud global dans 
les événements scientifiques en leur accordant une 
place dans les espaces les plus visibles (par exemple 
séances plénières, conférences invitées). Cette re-
sponsabilité concerne l'ensemble de la communauté 
scientifique, quel que soit le pays où se tient l’événe-
ment scientifique en PSS. 

Nous invitons également les personnes chercheures 
à poursuivre la documentation des pratiques qui fa-
vorisent une représentation plus équitable du Nord 
global et du Sud global.1,4 Pour que les événements 
scientifiques en PSS reflètent véritablement la plu-
ralité épistémique mondiale, nous devons mieux 
comprendre et agir sur les enjeux culturels et de jus-
tice sociale qui structurent leur organisation. Ainsi, 
les voix du Sud global seront reconnues, valorisées 
et intégrées, au bénéfice de l'ensemble de la commu-
nauté scientifique.  
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